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SECRETARÍA 

ACTA DE CERTIFICACIÓN 

C.P. JOSÉ IGNACIO ESPAÑA NOVELO, See<etario del H. Ayuntamiento del Municipio de 
Hopelchén, Certifica:-····-----·· - - ·- - - -··--- -··---------· 

Que en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de Diciembre del año 
2014, los Cabildantes en unanimidad de votos ap<obaron,el Presupuesto de Egresos 2015 .-

Con fundamento en lo establecido en el articulo 123 fracción IV de la Ley Orgánica de los 
Municipio del Estado de Campeche, se expide la presente Certificación en la ciudad de 
Hopelchén, Mumcipio del mismo nombre del Estado de Campeche, MéXICO, a los Veintltres 
días del mes de Diciembre del Dos Mil Catorce. 

A TE N TA ~ENTE 
1 

C .P. JOSÉ IGNA6(;1 VELO ,• 
SECRETARIO DEL H. i<IYUNTAMIENTO 

CERTif iCACION N' 4481201 .11 
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TE S OR E RI A 
.. 2014 Al~O DE OCTAV/0 PAZ .. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 
EJERCICIO FISCAL 2015 

TÍT ULO PRfMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO OE EGRESOS 

CAPiTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO l.- La administración, ejercicio, control, seguimientos y evaluación del 
gasto público municipal para el ejercicio fiscal del año 2015, se sujetará a las 
disposiciones contenidas en este Presupuesto y demás disposiciones legales o 
administrativas aplicables. 

\ /} 

A RT ÍCULO 2.- Para efectos del presente Presupuesto, se entenderá por: 

1.- MUNICIPIO: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, Campeche. 

II. -DEPENDENCIAS: A las previstas en el artículo '1 del Reglamento de la Administración ~ 
Pública del Municipio de Hopelchén. ~ 

III .·ENTIDADES: A los Organismos Públicos Descentralizados de la Administración 
Pública del Municipio de Hopelchén. 

IV.- AUTORIDADES AUXIUARES: A las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales del 
Municipio de Hopelchén. 

V.- TESORERÍA: Al órgano al que, salvo lo previsto en otras leyes, corresponde la 
recaudación de los ingresos municipales y realizar las erogaciones a cargo del 
Ayuntamiento de Hopelchen. 

VI.- ADMINISTRACIÓN: A la Dirección de Administración del Municipio de Hopelchén. 

VII.- CONTR.ALORÍA: Al Órgano Interno de Control del Municipio de Hopelchén 
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VIII.- PRESUPUESTO: Al Presupuesto de Egresos del Municipio Libre de Hopelchén 
campeche para el Ejercicio Fiscal 20 1 S. 

ARTÍCULO 3.- En la ejecución del gasto público del Municipio, las Dependencias, 
Entidades y Autoridades Auxiliares deberán realizar sus actiVIdades con sujeción a los 
objellvos y metas de los programas aprobados en este Presupuesto, y que en su 
oportunidad correspondan a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo 2015 para 
el Municipio de Hopelchén. 

AllTÍCULO ~. - La Tesorería y la Contraloría, de acuerdo a sus atribuciones, estarán 
facultados para interpretar las disposiciones del presente Presupuesto para efectos 
administrativos y establecer las medidas conducentes a su correcta aplicación, así como 
para establecer y, en su caso, recomendar medidas conducentes a homogenizal', 
racionalizar y ejercer un mejor control del gasto público mun1clpal. 

CAPÍTULO rt 
o•: LAS EROGACIOI\ ES 

,\RTICULO 5.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto, importa la 
cantidad de S220,736,600.00 (Son: Doscientos Veinte Millones, Setecientos Treinta y Seis 
Mil, Seiscientos Pesos 00/100 M.N.) de los cuales por concepto de Impuestos, Derechos, 
Productos, Aprovechamientos, Ingresos Extraordinarios, Participaciones, Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas corresponden la cantidad de S l25.80~.1 73.00 
(Son: Oento Veinticinco Millones, Ochocientos Cuatro Mil, Oento Setenta y Tres Pesos 
00/100 M.N.), por concepto de Fondos de Aportaciones Federales y Convenios Federales 
y Estatales la cantidad de S9~,932,~27.00 (Son: Noventa y Cuatro Millones, Novecientos 
Treinta y Dos Mil, Cuatrocientos VeintiSiete pesos 00/100 M.N), que corresponden al 
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Hopelchén para 
el Ejercicio Fiscal 2015 que fue aprobado por el H. Congreso del Estado de campeche; y 
se distribuirán conforme lo establece el presente Capítulo. 
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T E SOR E RIA 
''2014 AÑO DE OCTA VIO PAZ" 

ARTÍCULO 7.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto se ejercerán 
conforme al siguiente Clasificador por Objeto del Gasto: 

CAPITUI.O NOMBRE DEl. EJE IMPORTE 
(EN PESOS) 

'Vo 

1000 SEJMCIOS PERSONAt.ES 72,843,258.20 33.00 

2000 MATER!At.ES Y SUMINISTRO 9,889,090.00 4.48 

3000 SERVICIOS GENERAI.ES 27,986,200.00 12.68 

4000 TRANSFERENCIAS 50,314,349.80 22.80 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 650,000.00 0.30 

6000 INVERSIÓN PÚBUCA 57,753,702.00 26.16 

7000 INVERSIONES ANANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 o 
9000 FONDOS GENERALES 1,300,000.00 0.58 

T OTAL 220,736,600.00 100 

~ ~. 
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TESORERIA 
"2011 Al~O DE OCTAV/0 PAZ" 

ARTÍCULO 8.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto se distribuirán 
conforme a la siguiente Clasificación Administrativa: 

CLAVE RAMO 
!EN ·~ 

1 H CABILDO 6,1 280 

11 PRESIDENCIA 3,502,551.85 1.59 

111 SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO 6.92 

IV TESORERiA w•.~ .. ,. 3 74 

V DIRECCIÓN OE ADMINISTRACIÓN 6,615,510.35 300 

VI DIRECCIÓN OE PLANEACION 4,190,872.65 1.90 

VIl DIRECCIÓN OE SERVICIOS PÚBLICOS 2.24 

VIII DIRECCIÓN OE OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO 14,561,538.90 6.60 

IX DIRECCIÓN OE CONTRALORIA ""1,62: 0.74 

X DIRECCIÓN DE CULTURA Y TURISMO 14,769,209.40 669 

XI DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL Y MEDIO AMBIENTE 2,541,399.60 1.15 

XII 1 f 6 2279 

XIII FORTAMUN 20,ll0,090.00 9 11 

XIV SEGURIDAD PUBLICA 4.57 

XV FISM 57,753,702.00 ""'26.16 

' 

' 
) 

\ 

~ 
~ 

TOTAL $220,' 100.00 i 
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TESORERIA 
''2014 A~O DE OCTAVIO PAZ" 

A11alftico de Presupuesto nor Deneudencia 

1.· ti. CABILOO 

Parclda 

1000 

111 1-1 
1300 
1321-1 
1322-1 

1345-1 

1500 
1511-1 

2000 

Objeto del Casto 

SERVICIOS PERSONALES 

DtelltS 
Rtmuntr,.clontSIIdlcionulell y tsl,tclal\0) 

Primas vacacional y dominical 

Aguinaldo o Gralificame de Fin de atlo 

Cornpcns.1cioncs gatantizadas 

Otras pre.stuiones rodales y t'tonómiras 

Cuota!! par;~ el fondo de ahorro y foodo de rrnbajo. 

MATERIA LES V SUMINISTRO 

2200 Allmtntoli) I.Htnslllos 

2211-1 

2500 

2531-1 

llroductos alimenticios para personas 
Productos qufmicos. farmadudtos y de labonuorio 

Medicinas y productos fannac~uticos 
2600 Combu.stlblt$, lubrlc.antes y Adilh os 

2611-1 

3000 

3150 

3151·1 

3500 
Jll l-1 

Combus.ttbles 

SERVICIOS CENI:RALF.S 

Telefonía celular 

Servicio de Telefonía ctlular 

s~n-·icios dr- instalación, reparación, manu:nlmit'nlo 

Reparación, mantcnimiemo y conservación de \'ehfculos 

TOTAL CABILOO S 

Aprobado 

S 5,508,361.50 ~ 
1.355.508.00 

S 

S 

18,837.00 

5•3.280.50 
2,99(),736.00 

600.000.00 

510,000.00 

30,000.00 

60,000.00 

•20,000.00 

120.000.00 

40,000.00 

6,178,361.50 
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TESORERIA 
''lO U A/1.'0 DE OCTAV/0 PAZ" 

11.· PRESIDENCIA 

l)anida 

1000 

1131·1 
1200 

1222·1 
IJOO 
1321 · 1 
1322-1 

1345·1 
1500 
ISIJ.I 

2000 

2 100 

2111·1 

2121·1 
ll4 1- 1 

2200 
2211· 1 

2500 

2S31·1 

2600 
2611· 1 

2700 

2711·1 

Objeto del Casto 

SERVICIOS PERSONALES 

Sueldos al personal de confianzt~ 

RemuncondontJ aii)C:r~onal dt C'Urlicttr tntnshorlo 

Sueldos base al p«SSn.,_l eventual 

Remuneraciones ndi<'ionafes y esp«iales 
Primas vacacional y dominical 
Aguinaldo o gmtificación de fin de afio 

Cornpensaciones garuntiudas 

Otra~ prc5tadone.s sociales y c:con6mica.s 

Cuota.<; p;tm el fondo de ahorro y fondo de trabajo. 

MATERIALES Y SUM INISTRO 

Materiales de administración. emisión de d()(untento 

Materiales. (hiles y cquípos menores de oficina 

M:nerialts y útiles de imp~s1ón y reproducción 

Matcri;.les,Util~.~uipos y bien« infonn~tioos 

Alimctuos) utensilios 

Productos alimtnticios para persona.s 
l,roducros qufmiC'os. farmacfulioos y de h1boratorio 

Medíctnas} productos farmacéuticos 

Cornbustible.s, lubrl('t nttJ y tdith•os 

Combus,ibles 

Vesruui(}. blanC'OS. prendas dt protecdón y a rtfculos 

Vestuario y uniformes 

Aprob:11do 

S 1.681,551.85 

817.790 40 

~ 52.92000 ~' 
20.000.00 

171.394.65 

¡)\ 500.446.80 

120.000.00 

S 405.000.00 

1 
40,000.00 
10.000.00 
10.000.00 

90,000.00 

lS,OOO.OO 

10,000.00 



3000 

JIOO 
3141-1 

3151·1 

3500 
3SSI·I 

3600 
3621·1 
3700 
3721-1 

3751· 1 

JSOO 
3811·1 
3821-1 

TESORERIA 
"2014 A~O DE OCTAV/0 PAZ" 

SERVICIOS GENERALES 

Sen·lclo) B:bi('c>s 

Servkio telefónico lr:tdicional 

!krvicío d~ 1'rlefonfo celular 

Stn11do.s dt in.sttlatlón, rtparatlón, tnantcnlrnleniCJ 

Reparación. mantenhnicnto y conservación de vehfculos 

Str"\'il"iO$ dt- conwnicac:ión social y publiddad 

Difusión por r'adio, televisión y otros medios de me 

Sc!n•iciol de traslados y vhhkos 

Pasajc.s terrtS-lre$ 
VIJticos en el país 

Strvitios onda les 

G;mos de «rtmonial 

Gastos de orden soctill y cultural 

T OTAL PRESII)ENCIA 

S .... s.ooo.oo J 
20.000.00 
45.000.00 

90.000.00 

~ 
400,000.00 ~~ 

50,000.00 

so.ooo.oo 

1J\ 120.000.00 

6-10,000.00 

S 3,502,551.85 

' 



TESORERIA 
"2014 AÑO DE OCTAV/0 PAZ" 

111.- StCRtTARIA 

l,arcida 

1000 

1100 

1130-1 

1131-1 
1200 
1222-1 

IJOO 
IJ21·1 
1322-1 

IJ45·1 
1500 
1511-1 

2000 

2100 
2111· 1 

2121-1 

2141·1 

2161-1 
2200 
221 1· 1 

2400 
2482-1 

2500 

2531-1 
2600 
2611-1 
2700 

2711·1 

2721-1 

Objtto del Casto 

SERVICIOS PERSONALES 

Remuncracionr.s al personal dt caráctrr ptrmant'nle 

Suttdos bMt" 011 personal pennaneme 

Sueldo al personsl de confianza 

Rtmuneraclonts al personal dt urácter transitorio 

Sueldos b.3.st al personal eventu.nl 
Remun~ruicmcs •dic::ionoales )' esptelales 
l:.rirnM vaC'-aeiomal y do1ninical 

Aguinaldo o grntifkadón de On de ano 
Compens~tetones gnranti7..ad:as 

Otra.~ J)rt'Siaciones SOtlalts ) ' «Onómicas 

Cuoc.a.s para el fondo de allon-o y fondo de trabaJO. 

MATF.RIALF.S Y SUMINISTRO 

Materiales dt ndmlntstrllclón, emlslón de documento 

Ma-tél'i:.l«:s., it1iles y équipos meno""' d~ oficin3 

Materiales)' (ni les de impresión y rtproducción 

Mmcriales.ótiles.equipos )' bienes informáticos 
Material de: limpie a 
Alimt ntos )' ultnslllos 

Produc1os alimenticios para persona.t 

Materiales y arcrculos de conscrucción )' de rtpan~ 

Materiales complemc:ntariM 
Produccos qufmlc:os. farm:ar~utltos) de: labonuorlo 

Medidn01.s) productos farm.acéuticos 

Combu~tlhlts, lubrlcanlts y adiii\'OS 

Combustibles 

Ve~tuarlo, blancos, pr1:ndas dt' prott'cción y artfculos deportt' 

Vestuário y unifonnc$ 
Prcnd~ de: seguridad y protección personal 

Aprobado 

S 12.123.131.00 

1.000.454.00 
1.980.120.00 

6.555.000.00 

20.000.00 
1 • .127 • .157.00 

995,000.00 

45.000.00 

160,000.00 

80,000.00 

30.000.00 
10,000.00 

180.000.00 

.10.000.00 

20,000.00 

500.000.00 

80.000.00 
20.000.00 



3000 

3100 
3111·1 

3141·1 
3151·1 

3171· 1 
3200 
3221-1 

325 1· 1 

JJOO 
3331· 1 
JSOO 

3521·1 
3531· 1 
3551·1 

J600 
3621·1 
J700 

3721·1 
37S I-1 

He~elchén ;,_;.,..-___ JOU J'OU 

;Umdo pnr• prof1tetUJr~ 

TESORERIA 
''1014 AÑO DE OCTA VTO PAZ'' 

SERVICIOS GENERALES 

SC'rvidos BbicoJ 

Servicio de Encrgfn elrcuica 

Sel'\'icio telefónico tradicional 
Scf'•icio de Telefonía celular 

Servicios de acceso de lntcm<"t, redes y procesamiento 

Suvicios dt Ar-rendamiento 

Am:ndamiemo de C'dificio~ y Locales 
ArTendamiemo de equipo de transpone 

Stn"icios pro fesiona l e$, cicntfOC'os, tlC'niC'os y o 

Servicios de consul1oria administrad va, procesos. 

Strvicios de instalación. repanu:ión, mantC'nimicnto 

ln~alación,rcpo.ración,manten imicnto y conservación de mobiliario 

Instalación, rcpa~ción, rn:.mcnimicmo y con.scr.,.ación de equipo 

Reparndón, manttmm1tnto y conservación de "ehJ<:ulo 

Servicios dr comunicación sO<Ial y ¡1ubllddad 

Difusión por rodio. telt\' isión y 01ros medios de mensajes 

Sen•it.ic>s dt tra~lado5 )' \'i~tiros 

Pasajes terrestrt.s 
Vi!'ític:oc ton~~ p2i$ 

TOTAL SECRETARIA 

S l ,OJO,OOO.OO 

50.000.00 
30.000.00 
40,000.00 
~ 30,000.00 
~ ¡ 

490,000.00 

200.000.00 

800,000.00 /v\ 
20.000.00 
45,000.00 

100.000.00 

170.000.00 

15,000.00 
40,000.00 

S 15,283,131.00 

zj)i. 



He~elchén 
'"7":~:---- .;on Jou 
.Umdo pata ptOfJtf!Ur' 

TESORERIA 
"2014 Al'o'O DE OCTAV/0 PAZ" 

IV .• TESORERIA 

Partida 

1000 

1100 
1131).1 

1131-l 

llOO 

1222-l 
lJOO 

1321·1 
1322-1 
1331-1 
1345-1 

1400 

1412·1 
1500 
llll-1 

1700 
1713-1 

2000 

2100 
2111-1 

2121-1 
2141-1 

2161-1 

2200 

2211-l 

2400 

2482-1 

1500 
2531-1 

Objeto del Gasto 

SERVIC IOS PERSONALES 

Rtmuneradonco.s :.11 personal dt can\c:ter j)t.rntanente 

Sueldos base ttl personal penn:.nentc: 

Suddo al personal de contianza 

Remuneraciones al personal de c:l&n\Ntr transhorlo 
Sueldos base al pers~>nal evenlua.J 

RtmuneraC'Ione.s adicionales y e~pedttlcs 

Primas ••lte4cionat y dominical 
t\guina.ldo o Gratificación de: fin de Mo 

Rc:munemción por horas extraordinarias 

Compens.'M!ion~s garanti.zad:.s 

Stguridad social 

Cuotas al iMSS 

Otras prestariones sociales y cc:onómlc:a.s 

Cuotas. p:u'3 el fondo de 3h()ITO y fondo de trnbajo. 
P:tgc• dt tslimulos • sen·idor~s públicos 

Estfmulos 

MATERIALES Y SUMINISTRO 

Materílllt$ de- administración. rmi5i6n d~ documentos 

Materiales, utiles y equipos mc-non:s de oficina 

Mntc:ria!cs )' útiles de impresión)' reproducción 

M:uerialcs.úciles,equipos )' bienes informácicos 

Material de limpie~ 

J\limtniO) y utensilios 

Produecos alimenticios para personas 

l\1artrhllts y arcfculos dt:- connrucdón y de rtpurn 

M:neriales t<>mplemttUal'iOS 

Productos qufmico), rumacfuticos y de J:¡bonuono 

Medicinas) productos rarm:tc~uticos 

~ 
Aprobado 

S ~.229.954.25 

160.746.40 

~ 654.318.00 

428,601.60 

30.000.00 Á IQ7,7n.2s 

15.000.00 
348,516.00 

2.300.000.00 

45.000.00 ~ 
50.000.00 \J 

S 475.000.00 

. ~ 
160,000.00' 
50,000.00 

60,000.00 
10,000.00 

~--:.<: 
60.000.00 

20.000.00 



2600 

2611·1 
2700 

2711·1 

3000 

3100 
3151·1 

3"00 
3" 11·1 
3431·1 

3500 

3S21·1 
3531·1 
3551·1 

3700 

3721·1 
3751·1 

3900 
3921 ·1 

J9Jll . l 

5000 

5100 

5111·2 
5151·2 
5400 

5411· 2 

9000 

9900 
9911-1 

TESORERIA 
"2014 AJ\'O DE OCTAVIO PAZ" 

Combustibles. lubricantes y adllh·os 

Combustibles 
Vestuario, bhu1eos, prend .. .s de protecc:ló~t y artftulos 

Vestuario y uniformes 

SERVICIOS GENERALES 

Scn·k io) O:bkos 
Servicio de: retefonía celular 

Suviclos nnancltros. bancarios)' comcn:iált.s 

Servicios fin~teros y bMcarios 

GllStOS inherentes a 13 rttaudación 

Servicios dt Jn:nalad6n. rcparal.'ió n. mantenimiento 

lnscal3clón.repru-ación,rnanltflimiento y cooscrvaeión de ¡nobiliario 
Instalación, repatación. mantcnhnienu> y constl"\'3eión de equ1po 

R('patación, mantemmie-nto y conservactón dé vchJculos 

Sen·ldos de eras lados y ' ' litieos 
Po.sajes ttrl'C$trc.s 
Viáticos en el pais 

Otros Stn'Í<'ios generalts 
Impuestos y di.'rcthos 

lmpuC$10s tobrc nomínu 

MOBILIARIO Y EQUirO DE AOMINISTRACION 

mobiliario y equipo de- adminü tra('ió n 

Muebles de otkioa y esULntcria 

Equipo de cómputo)' de tecnologfa de ltt información bicntS 

Vehfculos) equipo dt trasportt 

Vthkulos} equipo tcn"C!.lrt para la ejecución 

DEUDA PUBLICA 

Adeudos de ejerdcios fiS<:alcs anteriores (AOEFAS) 

ADEFAS 

S 

S 

70.000 00 

15,000.00 

1,900,000.00 

5.000.00 

so.ooo.oo 
40.000.00 

10,000.00 

10.000.00 
lS,OOO.OO 

10.000.00 
15,000.00 

300,000.00 
l • ..t35,000.00 

350,000.00 

100,000.00 

100.000.00 

150.000.00 

S 1 ,JOO,OOO.oo 

1.)00,000.00 

~ ">!. 



TESORERIA 
·•zou AÑO DE OCTA VIO PAZ'' 

V.- DLRECCION DE ADMINISTRACION 

Patclda 

1000 

1100 
1130-1 
1131-1 

1200 
1222-1 

1300 
1321-1 
1322-1 

1345-1 

1500 

15 11·1 

1521·1 
1700 

1710·1 

2000 

SERVICIOS PERSONALF.S 

lltmunerutlont's al personal de urácter pe-rmantnle 

$\K'Idos base al personal p<>mulnente 
Sueldo 31 personal de Conlinnu 
Remuntntdonr.!l a l pc-r:sonal dt carácter transilorio 

Sueldos base al personal eventual 

Remuner11dones adiclonules )' e-spetfalt;t 
Primns vacacional y dominical 
Aguinaldo o Gmlifitación de f'in de Ano 

Compensaciones garantizada$ 
Otras prtlltaclonH sa<:ialts y C.'conómicas 

Cuocas para ci (ondo de ahorro y fondo de trabajo. 

Indemnizaciones 
l,ngo dt e,\"t(mulo.s a ser\•idoru públicos 
Es!{ mulos 

MATERIALES Y SUMINISTRO 

1100 Mlllt'rialts dc adminb'trarión, emisión dt doc-umento 

2111-1 

2141-1 
2151-1 

2161-1 

2200 
221 1-1 

2500 

253 1·1 
2600 
26 11-1 

2700 

2711-1 

Matcnate.s. útiles y equipos mcnorc.s de oficina 

,\1atcrioles,útilcs,equ•pos) bkm·5 infonnátlcos para el procesa 

Material lmpres.o e mfonnación digital 

Mnterittl de limpieza 

Alimtnto.s) uunsilios 
Productos alinw:micios para pti'S04'1as 

Productos qulmic05, rarmactuticos }' dt' laboratorio 

Medicirms y productos fannac~uticos 

Con,bu.jtlblcs, lubrit::llnt.es y adhiYO) 

CombuStibles 
Vncuario, blllncos, pnndas dc prott'cción )' an(culo 
Vcstuano y unifonnn 

Aprobado 

S 3,J29,SIO.JS 

384,753.60 

669.715.20 

718.048.80 

20.000.00 
276,144,75 
415,8-18.00 

45,000.00 
300,000.00 

500,000.00 

S 1.656,000.00 

500.000.00 
300,000.00 

80.000.00 
180,000.00 

80.000.00 

16,000.00 

480,000.00 



3000 

3100 
3141·1 

3151·1 

JlOO 

3221·1 
3251·1 

3500 
3521·1 
3551·1 

3600 

3621·1 
3700 
3721-1 

3751·1 

5000 

5100 

5111·2 
jJS I-2 

5191·2 
523 1-2 

He~elch!f~ 
¡IJn rdo p.Mra ptogte.ar1 

TESORERIA 
''2014 AÑO DE OCTA VfO PAZ" 

SERVIC IOS GEl'/ ERALES 

Stn'iti05 Básicos 

Servicio telefónico tntdicional 

Servicio de Tclcfonla celular 

Stn lelos de ArrcndQmltnto 

Arrcnd;uniento de edificios y J..o(ales 
Atrtndamic:nto de equipo de transpone 

S~r\'lrlos deo lnShll:tción, reparación, msnttnimicnto 

lns.lfilación.l'é'pat~ión.mantcnimienlo) conservación de mobili~trio 

Reparación, manlcnimicnlo y conservación de vehfeulo 
Scn ·lcio de Comunicnción SOf!ial y Publiddud 

Difusión por r3dio, lelevi.si6n y otros medio!> de publicidad 
Sen Idos de traslados y vl:hico.t 

Pasajes terrestres 

Vi!hcos en el p:tr.s 

BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTAJ<GIBLES 

Mobilhlr'io y equl1)0 de 3dmlnlstraclón 

Muebles de oficina y esw.nteda 
€quipo de cómputo y de teenolog.fn de In mfonn:ttlón 

OltOs mobiliar1os > equipOS de admmislrti.C'tón 
Cámara fotográfica y de: video 

TOTAL OIRECCION OE ADM INISTRACION 

S 1 ,.l.lO,OOO.OO 
/' 

'y 

20.000.00 
15.000.00 

750,000.00 

\ 150,000.00 

25,000.00 \ 
90,000.00 

250,000.00 

~ 15,000.00 
15,000.00 

S JOO,OOO.UO 

100.000.00 v 100,000.00 
50,000.00 

50,000.00 

S 6,615,510.35 



TESORERIA 
"2014 AÑO DE QCTAVIQ PAZ" 

VI.• OIRECCION DE PLANEACION 

Partida 

1000 

1100 

1130-1 

1131· 1 
1200 
1222-1 

1300 
1321-1 
1322-1 

1345·1 
1500 
1511· 1 

2000 

2100 
211 14 1 

21-1 1·1 

2200 
22 11-1 

2400 
2482-1 

2600 

2611·1 

Objtlo del Ca.sto 

SERVICIOS PERSONALES 

ncmuneraclones al¡,ersonal dt car:lrur perm;~nenrr 

Sueldos bm al perSOnal permane-nte 
Sueldo al personal de Confian1.l'l 
Rcmuntrationu al pusonal de t2nlcttr tran.!ltodo 
Sueldos base al ptrsonnl C\'entua.l 

R~n1unc:rliC'Íóne& aditíontlts y esp«:íales 

Prim3S vacacional y dominical 

Aguinaldo o ;rntificación de iin dt ai'lo 

Compensaciones garnmlndas 
Otras pres-tadonei sociales y toonómlus 

Cuotas para d fondo de ahorTO y fondo de LrnbilJO. 

MATtRIALES Y SUMINlSTRO 

Maltriales de admlni.strl!lcióll. emisión tlr dO(umento 

M tltcr'i o.lc:s. \uilcs y «¡uipo) m enOr<") de o r1eina 

MnteriaiC$, útiles.. equipos)' bienes informáticos 

AlfmtniOS y utC"n.tiliot 

t•roduetos alimenticios parn pcrsonil5 

M~h~rlalts y articulus dt COII)Irucclón y deo npara 

Materiales complemcntaribS 

Combtuclbl~.lubrkanld y a.dith'Oll 

Combustibles 

Aprobado 

S 3,290.872.65 

~ 225.048.00 

I,JS8.JS2.00 

654.120.00 

-0\ 45,000.00 

3S3,968.6S 
609.384.00 

~ 45,000.00 

S ~o.ooo.oo 

120.000.00 ~" 25.000.00 

~~ 25.000.00 

20.000.00 

110.000.00 



3000 

3100 
Jlll·l 

3141·1 
J200 

llll·l 
3341·1 

J~ 

H~l·l 

J"OO 
3721·1 
J1'51-1 

He~elchén 
"(111 l 

Uno P'Ofl'ltSIU' 

TESORERIA 

'-ltf\ Ido~ 043oÍC'O$ 

"10U A .. \'0 DE OCTA 1'10 PAZ" 

SERVICIOS CE;-iERALES 

S4:'r\<tt 10 d~ 1· ncrl¡lfil c:l~ctrica 

Scr\ICio 1c:lc:fóntco tradicional 

Str"ltlo~ dt• urrndamicnco 
AITc:l'ldamlcnla de: edificios y locales 

Sc:r,·•c•o\ de C-'JNK•ttKión a SC"r'\idores pl1blicos 
*"tr,lclo) de hulalld6n, rtparación. manttnlmic:nlo 

Rep.u11C1ón, m.antemmtmto y ronsc'r\'adón dc \Chlculo 

Mntt'¡O-' dt cnulado') , ¡tlkos 

P.t.a,tn cam.un 
\' ~t(ot tn el p&ls 

TOrAL Ot.MHIWLLO SO C. FO:\IE:\10 EC0:-10\IICO 

S 600.000.00 

200.000.00 

30.000.00 

280.000 00 

'\ 20.000 00 

JS.OOO 00 

10.000 00 

~\ 15.00000 

S 4,190.872.65 



T E SOR E RIA 
"1014 ANO DE OCTAVIO PAZ" 

VII.-OIRECCION DE SERVICIOS I'UBLICOS 

Partida 

1000 

1100 

1130·1 
1200 
12U-1 

1300 
1321-1 
1322-1 

ll4S·I 

1400 

1500 
ISII·I 

2000 

2100 
2111· 1 

2J.j 1·1 

2161·1 

2100 
2211-1 

2221-1 

2400 

2461·1 
2482·1 
2491-1 

2500 
2511-1 

2600 

2611·1 
2700 

271 1-1 

2721-1 

Objelo dC'I Casto 

SERVICIOS PERSONALES 

Rcmuncr:~clonc.s al ptrsonal dt cár:ih•cer ptrmanc-nlc: 

Sueldos base al personal permanente 

Rrmunt.radont$ al pC'nonal de caréctcr tnuuitorio 

Sueldos ba~ al personal cvcnlual 

Rcmuner:ac:iontJ ádldontlt.s )' esptchtltJ 

Prima~ vacacional y dominical 

ilguinaldos o grauíic.aci6n de fin de atlo 

Comptnsacíones garanlizadas 
Stgurtdod social 

Otras prtslaclones sociale-s y económicas 

CuotM p:u~ el fondo de ahorro y fondo de trnbajo. 

MATERIALF-~ Y SUM INISTRO 

Maltrlale¡ dr admlnbtr:u~lón, embJón de documenro 

Matcrio.lc.s. úti iC$ y equipos menore-s de oficirua 

Materinlet.útile$,tquipos y biene$ infonni\ucos para el procesamiento 

Mntcrial de limpieza 

Alimentos y utrn.s-ilios 

Produc1os alirMnticios para per$0nas 

Productos alimenticios paro animnlts 

M1urrialu) artlt'ulos dt' construcción)' dt repara 

Material eléctrico)' c lccttónico 

Matcriale~ compleme-ntarios 

Otros materiales) 3nfculos de constnK'(ión y rtparnción 

Prod uctos q ufmico.s. farmac.~utico~ y de laboratorio 

Medidnas y productos farmncétuicO$ 

Combustibles.lubricSintes y ~dith•o.s 

Combustibles 
Vt'stuario. blant'o~. prendas dr prottcdón y artfc:ulos 
VeS(uano y uniformes 

Prendas de s.cguridad y prot«<:ión personal 

Aprobado 

S 3,597,620.80 

S 

z¡J. 

679. 16S.20 

1,9~0.000.00 

120.000.00 
570.578.00 
2-42.877.60 

45.000.00 

730.000.00 

90,000.00 

so.ooo.oo 
80.000 00 

20.000.00 
25.000 00 

210.000.00 
60.000.00 

50.000.00 

35.000.00 

70.000.00 

10, 

\ 
._¿ 

~ 



3000 

3100 
3111-1 
3141-1 

JJOO 

3361-1 

3400 
3471-1 

3500 
JSII-1 

3521-1 

3531-1 
3551-1 
3571-1 

J700 

3721 -1 
375 1-1 

..... 
..; ? '•(. 

tl 
TESORERIA 

"2014 AIJO DE OCTA VIO PAZ" 

SERVICIOS GENERALES 

s~n·icios lllisicos 

Scn·ido de Energfa eléctrica 

Scn·icio 1tlc(ónito rrndiciomtl 

Scn•ltios p rofcsion11lcs, ticntlne~. ttcnicos y o 

ServiciM de apo)'O administrati\'O, IOtocopi:tdo e impresión 

Scn•icios Onanclcros, bnntirlos y comtrclalt.) 

fletes y maniobras 

Scn•idóJ de in) ti! ladón. n1,•r•ción, man1tnlmitniO 

Coru.crV'.tdón y man!cnimiento menor de mmutbles 

lnstalación,rtparación.mnntcnimicmo )'conservación 
Instalación, reparoción, mantcnimlf!I'IIO y conservación 
Reparación, mantcnínuento y conscn•aetón de v('hléulo 

lnstah.tc•ón. rcparncióo )' mantcnunicnto de maquirw. 

Sen ·icios df t111§htdo~ y 'iiticoJ 
Pnsajc.s terrestrt-s 

Viáticos en el ¡mfs 

TOTAL DIRECCIO~ DE SERVICIOS PUBLICOS 

S 615,000.00 

45,000.00 

25.000.00 

60.000.00 

\ 150,000.00 

120.000.00 

30.000.00 
30,000.00 &\ 55.000.00 
so.ooo.oo 

10,000.00 

10,000.00 
1 
' 

S 4,942,620.80 \ 



He~elchi,Q 
,untdos pnra ptOOtt!" .. '' 

T E SORERI A 
"2014 Af'o'O DE OCTAVIO PAZ" 

VIII.· DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 

P111rtidu 

1000 

11 00 

1130·1 
1131·1 

1200 

1222·1 
1300 
t321 ·1 

1322·1 
1345-1 
1500 

1 S 11·1 

2000 

2100 

2 111·1 

2 141·1 

2161-1 

2200 

2211 · 1 

2400 

2461 · 1 

2491·1 
2500 

2531·1 
1600 

2611·1 
2100 

2711-1 

Obj~IO dtl Gado 

SERVICIOS PERSONALES 

Remuneradones al prrsonal de c:ar:1cltr pcrmnntnlt 

Sueldos ba.s~ úl p~:rsonal pennaneme 

Sueldo :11 person<~l di! confianza 
Remuneraciones al persona l de car~cter tnan~itorlo 

SUtldos base al personal eventual 

Rtmunuuc¡ones t~dlcion~t lts y especiales 

Primas \'acacional y dominical 
Aguinllldo o Gratificación de linde ai\o 

Compensaciones ganuu i:1..adas 
Otras prutacionc.s .soda l e~ y C'COn6mk1u 

Cuouu pm d fondo de ahoiTO y fOndo de trabajo. 

MATERIALES Y SUMINISTRO 

M¡Uerilll~ de lldminl<~trat"ión, emisión de do<ume!'nco 
M¡,teriale.s. u1ile$ )' equipo$ menort$ de oficina 
Mau:riales.ótíles.equipos y bienes inronndtico$ para el procesamiento 
Mtucria.l de limpiet.a 

Alimento..~) utus.ilios 

Productos a1imenlicios para personas 
Materiales y artlculos de construcción y de repara 

Materi1'11 e1~ccrieo y electrónico 

Otros mátcrialt-s y anfeulos de con.strueciól1 

Jlrod1.1c:to~ qurmicos, rarmacluticos y de labonllorio 
Medicinas '1 productos fannacéutieos 

Comt)us1iblt'S, lubric.-ont<':!í y uditivo5 
Combusliblcs 

Vt$W:trlo. blancos, prenda~ de protección y articulo 
Vestuario y unironnes 

,. ,., ,. 
Aprobado / 

S 11.711,SJ8.90 

1.922.112.00 ) 1,758.480.00 

5,176,656.00 

120,000.00 _;'J~ 1,)39,650.90 

1.349.640.00 

4$.0oó.OO 

'* 
S 1.665.000.00 

120.000.00 ~ 80,000.00 

20.000.00 

15.00000 

750.000.00 
390.000.00 

10,000.00 

260,000.00 e< 
' 

20000.00 i 



3000 

3 100 

3111-1 

3 141·1 
3200 

3261·1 

J•OO 
3.7 1-1 

3500 
3511-1 
3555- 1 

357 1-1 

3700 
3721-1 

3751-1 

TESORERIA 
""2014 AÑO DE OCTAV/0 PAZ" 

SERVICIOS GENERALES 

Sl:n idos bésicos 

Servicios de encrgín clt:ctrica 
Scrvitio telefónico tradícional 

Scn•ldos de ar-rendamiento 

Arrendamiento de maquinaria, ~uipos y herr.uniema 

S~n idOS financieros, baoC.IIriO!I 'j' comcrdált'5 

Hctcs y maniobras 

Sen lc:io~ de in.stsalnción. rtp11NIIdón, hllllnh~nimltniO 

Con.ser\·ación y mantenimiento 

Reparación, mamcnimicnto ~ co~rvación de \'ehkulo 

ln~3lación y reparación, mamenimiento de 1114quinalia 

Suvlclos de traslados y vl.lhicos 

Pmjcstcmstrcs 

V1d11cos tn el p>is 

TOTAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

\ 
{ 



He~elchf~ 
,unrdo$ pnt• progr~~.ru·r 

T E SOR E RI A 
"1014 AÑO DE OCTAV/0 PAZ" 

IX DIRECCION DE CONTRALORIA 

Par1id11 Obj~:"to del Casto 

1000 SERVICIOS PERSONA LES 

1100 Remuntradcmts a l personal dt canh·ter ptr mantnle 

1130-1 

11 ) 1-1 

1200 

1222· 1 

1300 

1321·1 

1322-1 
1345-1 

1500 

1 S 11·1 

2000 

2100 

2 111-1 

214 1·1 

2200 

2211-1 

2500 

2531-1 

2600 
2611-1 

Sueldos base a l personal pcnnanemc 

Sueldo pcrsonaJ de confian:ta 

Rtmuntn~cion6 al personal dt carácter tran~itorio 

Sueldos base OJI person::.l evemual 

RrmuntraC'ionrs adicionale5 y esptriaiH 

Primas vnncionnl )'dominical 

Aguinaldo o gJalilieaci6n de iin de- Mo 
Compensaciones ga.mnliza.das 

0 1ras pre-.shtr lones sotialt.s y etonóml<:tU 

CUOI35 para el rondo de ahorro y rondo dé lrabajo 

MATERIALES V SUMINISTRO 

l\lílttri~t lcs de admini.'ltració n, tmbló n dt dO(untcnlo 

M:ucri.nles, Otiles y equipos menores de otictna 
Matt ri3lt'-!.,ütiles,cqu1po:, y bienes in(onnAticos 

Alimutos y ut~nrlllos 
Prodvc1os alirncn~ic •os paro personas 

l'roductos químicos, rar mnclulit:o$ y de labora1orio 

MedicinM y productOIS f~ticos 

Combu¡tiblcs. lubric-antes y adith'O$ 

Combust•blcs 

AprobAdo 

S 1,455,214.90 

S 

301.492.80 

574.610.40 

70,862.40 

IS.OOO.OO 
155.024.10 

293.227.20 

45.000.00 

120,000.00 

30,000.00 

15.000.00 

15,00000 

~5.000.00 

35,000.00 



3000 

He~elchén 
;,.,---,---- 1011 ,..01 
;Umdoa pntll pr0f1tttt>RI 1 

TESORERIA 
"2014 Al'JO DE OCTA VIO PAZ" 

SERVICIOS GENERALES 
J IOO Scnicios f.hbico.s 

3 1 S 1·1 

3500 
3S51-1 
3700 

3721-1 
3751-1 

s~rvicio de Telefonfa cdular 

Stn.•lclos dt in.SI.alación. r"tpar~dón, m!llnre•11n,rento 
Reparación, mantenimiento y c:onSCTVáeión de ' 'ehrcu1os 
Stn•fdos de rra.slado.s )' vfiricos 

Pasajes 1em:strcs 

ViáticO$ ('0 el país 

TOTAL CONTRALORIA 

S 53,200.00 

10.000.00 

12.000.00 

15,600.00 

15.600.00 

~~-S 1,628,~16.90 ~ 

'ii 



TESORERIA 
"2014 A1\'0 DE OCTAV/0 PAZ" 

X.• DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO 

rarrida 

1000 

1100 

1130.1 

1131 · 1 

1100 
1222· 1 

IJOO 
1321· 1 

1322·1 
1345· 1 

1500 

15 11·1 

2000 

1100 

111 1- 1 

21-11 · 1 

2100 

2211·1 
lSOO 

26 11- 1 

1700 
271 1-1 

27) 1-1 

Objcco del Cuto 

SERVICIOS PERSONALES 

Rtmuntrtdon~s :.1 personal de c.:anicter pernu1mente 
Sueldos b:.s.e al ¡x-rsonal p«manentc 

su~ Ido ni personal de confianza 

Rcmunrraclones al ptrsonal dt canicttr transicorio 

Sueldos baR al ~rsonal t \'entual 

Rtmuntradon(.'S adlclonalts y C$ptdalts 

Prima vacacional y domínica! 

;\guinaldo o gratificaeión de fin de ano 

Compe-nsa.ceoncs garanlizadas 
Otra~ prestaciont5 soda les '1 económicas 

Cuotas paro el fondo dt ahotrO )' fondo de trabajo. 

MATERIALES V SUMINISTRO 

~bltriJIIl"5 d e admin istr~clón. tmi~ión dt do.c•-•mento 

Materiales, útiiC$ > equipos menores de oficina 
Materialts.útjlt$,C'(Iutpos y btenes inronnáticos 

Mimen los y utensilios 

Ptoduc,os alimenticios partl pe-rSOnas 

l)rodurto) quimicos. rumac~uticos y de laborau)rlo 

Combus.tibles 

Vestuario, blancos, prendas de protección 

Vestuario y uniformes 
Anlculos dcp<:ntivos 

.Aprob:ulo 

S 

S 

1.536.066.00 

706,406.40 

4,082,424.00 

90.000.00 
1,573,425.00 

5,769,888.00 

45,000.00 

lSS,OOO.OO 

60,000.00 

20.000 00 

70.000.00 

45,000.00 

30.000.00 
30.000.00 

~ 
1\ 



JSOO 
lSII·I 

3521·1 

3551·1 

3800 

3821· 1 

H•~~e-.-l_c_hf~ 
¡Umdo• p;trn progre9l)f1 

TESORERIA 
"'2014 AÑO DE OCTA VIO PAZ" 

SERVICIOS GENERALF;S 

Stn•l('i()S dt lnstllltclón. rtpanación. manttnimitnto 

Conservttción } m:~ntenimiento menor de inmuebles 

ln.stalación,reparación,mantenimicnto y conservación de mobili11rio 

rep~tión, mantenimiento y ccmsetvación de \'ehlculo.s 

Scn•icios oncialc.s 

Gastos de orden social)' cullural 

TOTAL CULTURA Y TURISMO S 

S 711.000.00 

16,000. 

15,000.00 

650,000.00 

14,769,209.40 

~\ 



He~elchén 
-:":'""":~--- lOU IOU 
,Untr/09 pnt• P'OfiHH•"''' 

TESORERIA 
"1014 AÑO DE OCTAVIO PAZ" 

XI· DIRECCION DE PROTECCION CIVIl. 

Pare ida 

1000 

1100 

1130·1 

llll·l 

1200 

1222-1 

1300 

1321-1 

1322·1 

1345·1 

1 S 11·1 

2000 

2100 

2111·1 
2200 

2211·1 

2600 

2611·1 

2700 

2711·1 

2720-1 

Objtco del Gtsco 

SERVICIOS PERSOII.-tES 

Rtmuncntrionr.s a l personal dt c:antcctr ptnn:ilfltntt 

Sueldos base al personal pcnnn.nentc 
Sueldo al personal de conlian"Ul 
Remuncracioot-s a l pt~onal dc- c~tntcter tran)icorlo 

Sueldos b01se al personal t\•entuotl 

R-emuneraciones adiclonalt.s y espttfalts 

Primas vacaceonal y domín•c~l 

aguin3Jdo o gratificación de fin de afto 

Compens..'lciones g.aranti:tnda5 
Cuotas p3rn el fondo de ahorro 

MATERIALES\' SUM INISTJ{O 

Mater-iales de admlnistr.u:ión, emisión de docurntnlo 

Mstt"rialcs.. Otiles y equipos menores de oficina 
Alimento~) utc-n.)ili..,_, 

Productos alimenticios para ptrSOnas 

Combunlblts.lubricafHC'S y tdhh'O.S 

Co1nbu.stibles 

Vt'Stuario, blancos. prendas dt proTtcclón y #rlfculos dt-.porth'OS 
vc:.1uario )' uniformes 

Prendas de S4:gundad y protección personal 

Aprnbado 

89,611.20 

574.610.40 

\ 709.228.80 

lO.OOOOO 
216.000.00 

~\ 336.949.20 
45,000.00 

S 233.000.00 

48.000 00 ~ 40.000.00 

100.000.00 

20,000.00 

25.000.00 

1~ 



3000 

3100 
311 1· 1 

3H I· I 

3200 
3221· 1 

J2SI· I 

3500 

HSI·I 

3·oo 
3121·1 

31SI·I 

TESORERIA 
"lO U A,\'0 DE OCTAl'/ O PAZ" 

óERVICIOS CE~ ERALES 

~tf\ ltiO\ 6A.51CO~ 

Servtclo de l. ncrgla el~etnca 

~l't'\'tdo telefónico trndicional 

Str' lelo) dt Arrtndamitnto 

Ancndanlti:"nto de edificio$) l.ocalcs 

Arrcndamtt1UO de equipo de ~nsporte 

Stn ltlot: de ln,talafión, nparuión, mantrnimiento 

Rcp.aractón. mantenimiento) CONef'\Xión d~ \dtieulo 

~" kkt~ dt 1ra~l.ad0) 'iilioos 

P~Jnlm~trn 

VL.IIII(Ot C'ft ti p.IJa 

TOTAL OIRECCIO~ DE PROTECCIO' CIVIL 

S 287.000.00 

60.000.00 ... 
35,00000 

&0.00000 

JS.OOO 00 

40.00000 ~' 
15.00000 

12.00000 

S 2,541,399.60 

ft\. 

~ 
.J 



He~elch!f.Q 
lloJIA.f> ,..au• '~,..,... ... '' 

TESORERIA 
"2014 AÑO DE OCTAV/0 PAZ" 

XII. TRANSFERENCIAS 

Partida 

-1113-01-01 

~113-1 -02 

4113·1·03 

4113-1-0-1 

4113-1-05 

JIIJ·I-06 
JIIJ·1·07 
4113-1-08 

4113-1-09 

4113-1-10 

-1113·1·11 

4 113-1·12 

-1113·1·13 

4113-1-l.S 

4113-1-15 

4113-1 -1 6 

4113·1-17 

4113-1-18 

4113·1-19 

4113·1·20 

·llll-1-21 

4113-I<U 

4113-1-23 

4113·1·24 

4113-1-.25 
-IIIJ-1-26 

4113-1-27 

4113·1·28 

4113+29 

4113-1-30 

4113-1-31 

ObjC"to drl CaJ.to 

Tránsrcrtncia.) lnrcrna~ y asi~nat'ion~ :ti )('(tor p 

A-l>ignaciono pre!iupuestariM a Juntas y Comisarias 

Junta Munic1pal de Bolonchén 

Junta Munic1pal de Dzibalchén 

Comisnrra de San Juan Bautis:~a Sncahchén. 
Comisnrla Santll Rito 

Comisaria ltwbide 

Comisaria Konchén 

Comisaria Xcanha 

ComiS<lrlCI Chunchintok 

Camisárill !eh- Ek 
Comisaria Xeuloc 

Agencia dé Chencoh 
Comi.saríll Xmabén 
Comisaría Xe-upll 

Comisarfu C11ncabchén 

Comi.sn:rfu UkUm 
Comisaria Suc ·ruc. 

Agencia Crucero San Luis 
Agencia Xcalot Akal 

Agenci;t Chunyaxnic 

Agc:ncill Chunhuay·mil 
Agenda Xkix 

Agcnd3 S3n rranclsco Mujtc4 

A~tncia Del Poste 

Agencia Xmcji.o 
Agcncta PakchCn 

Agencia Rancho Sosa 
Agencia Y8.>.cht Ako.l 

Agencia San Antonio Yaxchco 
Agenc1a Xt.apac 

Agencia De Tres Valles (EL Pcdrtgal) 
Agenda Jlach-Uil:t 

Aprobado 

3.154.746.0 

3,840,999.9 

53.968.92 
70,912.39 

387,043.39 

75.079.88 

61.188.90 

140.266.78 

71,8JU9 
62.517.90 

.&9,341.9'2 

140,266.78 

59.071.91 

63.966.90 

387.0.13.39 

75,271.88 

62.577.90 

42.070.93 

55,300.91 

27.713.97 

20.506.97 

35,455.~ 

35,455.~ 

61,188.90 

35.455 94 

20,413.97 

32.671.95 
41.343.93 

26,062.96 

29.899.95 
46,569.93 



4113-1-32 

4113-1-33 

4113·1-34 

.ali3·1·3S 

4113-1-36 

4113-1-37 

4113-1-38 

4115 

4115-1 

~ 1 16 

4116-1-01 

4116-1-()2 

4116-1-03 

4116-1-()4 

4116·1.05 

411 6-1-05 

·1116-1-()6 

4152 

4200 

4243-1 

4400 

4411-1 

4.& 13·1 

4" 14-1 
4417-1 

4"3 1-1 

4481· 1 

4500 

4511 
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Agencia Chanch~n 

Agencia Rnm6n Corona 

Agencia Snn B. Hutchíl 
Agencia Chun -Ek 

Agenc:ia Ka1ab 
Agencia Ch.an Ya.\:Che 

Agenci~ Xbilinkok 

Apoyos E·Clraordinarlos 

ApO)'OS Extraordinarios 

progtama de lnnrsióo t 'n lnfraeslructura 

Fondo de Pavimentación. Espacios OtpOrti\'OS. Alumb.pub. 

Pro¡.rnma para el Desarrollo de Zonas prioritarias (PDZP) 
Cultura del Agua 

dcvolu<:ión de DcrtthO$ Prodder 

( Cl)l / PIBAI ) 

O.rOS Convenios COl 

Fondo de Infraestructura Vial 

Asignadonl."$ presupues111ria.s ~t i Si.suma para eof Oes¡¡rrollo 

Tran"~fertncia.s al rt:!tO del se>etC)r p{lblico 

npoyo para obnl$ de infraestructura a Juntas Municipales 

Ayuda.~ social" 

Ayudas diverSas 

Premios, recompensas. estfmulos y !)'ud-as c-ultur31es y sot1ales. 
Fo~nto al depMe 

A)'udas al sector salud 

Ayud.ns al3 cdtl(a.tión 

t\)'udns por desaslrts: natumles )'otros stnit$ttos 

penslonts ) ' jubilaciones 

pensiones 

TOTAL TRANSFERENCIAS 

46,569.93 

32,677.95 

44,121.93 

46,569.93 

34,397.95 

21.939.97 

29,395.95 

S 3,800.000.00 

3,800,000.00 

~ S 14.068,635.00 

3.256.000.00 

3.000.000.00 \ 

74.000.00 

~\ 
165,635.00 

3,000,000.00 

1.000.000.00 

3.573.000.00 

S 5,292,000.00 

~ 5.292,000.00 

S J.OOO 000.00 

3.000.000.00 ..... 

S 11,195,398.50 

8,445.398.50 

200.000.00 

550.000.00 

600.000.00 

1.000.000.00 

400,000.00 

S 3.436.354.27 

3,436,354.27 

S 50,31 
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XIII.- FORTAMUN 

Pare ida Objtco dtl Gasto 

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 

2-400 Mattrl.alcs y arth:ulos dt con.nru~dón y dt rtpantdón 

2432-1 Materiales complc:mcnt3Tio.t; 
2600 Cc>mbu.,tlbltll. lubrlc-anltS y udllh·os 

2611-1 Combu.s.tfbles 
2822-1 Malcria1 de seguridad Public-a 

2831-1 Pmldas d~ protc«lón de ~c:guridad 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 Strvidos BAsicos 

3111-1 Servido de EnergJa elfctri·ca 

314 J-1 Stn icio celcfónico lr.:tdicional 

TOTAL f'OR1'AMUN 

Aprobado 

S 2,.ll0,090.00 ¿/ 
....... , 

710,090.00 -~ 

1,300.000.00 

200,000.00 

200,000.00 \\ 
S 17,700,000.00 

17.SOO.OOO.OO ~-200,000.00 

S 20,110,090.00 

~ 
\ 

1 

l 
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XIV •• DIRECCIO:> DE ~ECURIDAD PU81.1CA 

Plartld• 

1000 

1100 

1130·1 

13~ 1·1 

132:!

uoo 
1412· 

Objt!tO dtl (;asto 

SEKVICIOS PERSONALES 

RrnHHitrllfionu al personal dt e:arjcttr pC'rrnantntt 

Sutld~ ba~ al pcnon.al permaneme 

Pntnb \jC.atlon~l) dommtcal 

A :uu\f.'do o Grattfteactón dt fin de afto 

~u rK'IId MJ< i:ll 
CUtUt a I\1\S 

TOT,\1. OIRECCI0:-1 DE SECtrRIOAO PUBLICA S 

Aprobado 

S 10,089,391.00 

8,7l7,891. 

210. 
750,00000 

3"2.00000 

10,089,891.00 



XV.· FISM 

Partida 

6000 

6100 

611 1·2 

6120·2 

6121·2 

6131-2 

6lJ2-2 

61-12-2 

6152·2 

6 165-1 

9000 

9100 

9110-J 

9211·3 
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Objrto dd Casto 

INVERSION PUBLICA 

Edificación habil.ilcional 

Edificación no habitacion3l 

lnfDestructura l!ducativa 

lnf'raeMructum en Agua potable y Ale3nuuillado 

lnfi'aesuvctura en Electñfia1ción 

Construcción de Obras de Uñ:Janiaciór' 

Caminos V«:inales 

DivCf'SiLS 

DEUDA PUBLICA 

Arnortizadón dt la dtud• 

Amor1i1.ilclón de la deuda imcma c:on instituctOnes de cftdito 

Intereses de la deuda intema 'on irm uuciones de mdíto 

TOTAL FISM 

S 

S 

Aprobado 

-47,547,535.0 .. 

7,645,000.00 

6,235.000.00 

700.000.00 

11.612,158.29 

12.783.000.00 

3.505.000.00 

2.690.000.00 

2.317,376.75 

10.206.166.96 

9,893.324.11 

J l2,&.a2.8S 

S 57,753,702.00 

,, 
'-~ 

4\ 
-~ 

J 
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ARTICULO 9.- Las erogaciones previstas para las Autoridades Auxiliares en el año 
2015, ascienden a la cantidad de S9'521 ,962.00 (Son: Nueve Millones Quinientos 
Veintiún Mil Novecientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), de los cuales SS'S71,28S.OO 
(Son: Cinco Millones Quinientos Setenta y Un Mil Doscientos Ochenta y Cinco Pesos 
00/100 M.N.) en términos de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Coordinación 
Hacendaría del Estado de Campeche, y la cantidad de S3'950,677.00 (Son: Tres Millones 
Novecientos Cincuenta Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) en términos 
del Artículo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de campeche para el 
Ejercicio Fiscal 2015; y se desglosa de la siguiente manera: 

AUTORIDAD AUXILIAR 
TOTAL 

% 
~\ 
~" ' 1 ~ 

4\ 

~ 
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AGENCIJ\ PAKCI IEN 20,745.25 14.710.69 35,455.94 0.37 

AGENCIA RANCHO SOSA 11,9·14.20 8.469.77 20.413.97 0.21 

AGENCIA Y AXCHE AKAL 19.119.85 13,558.10 32.677.95 0.34 

AGENCIA SAN ANTONIO YAXCHE 24,190.31 17,153.63 41,343.93 043 

AGENCIA XTAPAC IS.249A2 10.81 3.54 26.062.96 0.27 

AGENCIA DF TRr,S VAl. LES (EL PEDREGAL\ 17.494A4 12.405.51 29,899.95 0.31-

AGENCIA PACH·UITZ 27.248.03 19,321.89 ·•6.569.93 0.49 

AGI:NCIA CHANCII~N 27.248.03 19,321.89 46.569.93 OA9 

AGENCIA RAMÓN CORONA 19.1 19.85 13.558 10 32,677.95 0.34 

AGENCIA SAN B. HUECHIL 25.815.71 18,306.22 44,121.93 0A6 

AGENCIA CHUN ·EK 27.248.03 19,321.89 46.569.93 0.49 

AGENCIA KATAB 20.126.22 14,271.73 34,397.95 0.36 

AGENCIA CHAN YAXCHE 12.834.72 9,105.25 21,9)9.97 0.23 

AGENCIA XBILINKOK 17,199.55 12,196.40 29,395.95 0.31 

TOTAL 5,571,285 3,950,677 9.521,962 lOO 

Dichos montos serán ministrados, en los términos establecidos por la Ley de 
Coordinación Hacendaría del Estado de Campeche, Ley de Presupuesto de Egresos del 
Estado de campeche para el Ejerdcio Fiscal 2015, el presente Presupuesto y demás 
disposiciones aplicables. 

En el ejercicio de los recursos que constituyen las Transferencias a las juntas, 
comisarías y agencias municipales deberán justificar y comprobar sus gastos ante la 
Contraloría debiéndolo hacer de manera mensual, entendiéndose por justificación la 
orden de pago y por comprobación el recibo o factura que expida el interesado, los que 
deberán reunir los requisitos fiscales respectivos. No procederá la entrega de 
administraciones subsecuentes cuando la Junta, Comisaría o Agencia Munldpal no 
cumplan con la justiflcadón y comprobación del gasto correspondiente a dos o más 
administradones mensuales, caso en el cual, la Contraloría, deberá ponerlo de 
conocimiento a la Tesorería solicitándole a esta última, la suspensión del otorgamiento 
de subsidio hasta que la propia Contraloría, reciba la justificación y comprobación del 
ejercicio de los gastos, a efecto de poder continuar con las siguientes administradones. 

Del mismo modo procederá la suspensión de las administraciones de este subsidio 
cuando estos sean canalizados a fines distintos de los señalados por este artículo. El 
75% de los recursos de este subsidio se destinarán exclusivamente al financiamiento 
obras, servicios públicos a que se refiere el Artículo 115 de la Constitución Política de 
Estado Unidos Mexicanos y la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Carn~~hE!,] 
así como a Inversiones que beneficien directamente a las comunidades donde ejerzan 

-

' 

\ 
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jurisdicción las juntas, comisarías y agencias municipales. El 25% restante de los 
recursos de este subsidio podrán aplicarlos a gasto corriente. El control, supervisión e 
inspección del manejo de los recursos a que se refiere este artículo quedarán a cargo de 
la Contraloría. 

En las cuentas públicas municipales deberá incluirse la administración y ejercicio de 1 

recursos que constituyen este subsidio, correspondiendo a la Contraloría para su 
fiscalización. 

Los recursos que conforman este subsidio no pierden su naturaleza Municip , por lo 
que el Municipio podrá en cualquier tiempo determinar la forma en q deberá 
invertirse este subsidio en términos de lo establecido en el Artículo 35 del Pr(!supuesto, 
pudiendo nombrar un representante para realizar visitas de inspección en forma 
conjunta con los órganos Internos de control y supervisión del mismo o con la Audltoria 
Superior del Estado. 

De acuerdo a lo establecido en el Artículo 73 de la Ley de Coordinación Hacendaria 
del Estado de Campeche; la Tesorerin deberá publicar semestra lmente, previa 
autorización de Cabildo, en el Periódico Oficial del Estado el monto de los rccursus 
pagados a cada una de las Autoridades Auxiliares de acuerdo al Articulo 66 de la 
Ley de Coordinación Hucendnrin del Estado de Campeche. 

Las autoridades que incurran en responsabilidades civiles, penales o administrativas con 
motivo de la desviación de los recursos a que se refiere este párrafo, serán sancionadas 
en términos de la Ley Reglamentaria del capítulo XVII de la Constitución Política del 
Estado de Campeche así como de la legislación civil o penal que resulte aplicable. 

Asimismo, de conformidad con el "Programa de Inversión en Infraestructura" para las 
Juntas Municipales contemplado en el Artículo 6 de la Ley de Presupuesto de Egresos 
del Estado de campeche y coordinado por el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y 
los convenios que al efecto se celebre, se otorgarán S3 '000,000.00 (Son: Tres Millones 
de Pesos 00/100 M.N.) a las Juntas Municipales, que se destinarán para acciones de 
infraestructura en obra pública en sus respectivas jurisdicciones. 

CONCEPTO (EN 

PROGRAMA DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA JUNTAS S3,000,000.00 
MUNICIPALES 

~\ 
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ARTÍCULO 1 o.- Las erogaciones previstas para las Entidades de la administración 
pública del Municipio de Hopelchén, cuyos programas están incluidos en este 
presupuesto importan la cantidad de S5,292,000.00 (Son: Cinco Millones Dosciento:;-- · 
Noventa y Dos Mil Pesos 00/100 M. N.). -

ENTIDAD IMPORT~/ 
(EN P~SOS) 

1 
SISTEMA MUNICIPAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 55,292.f0 00 
(DIF) 

ARTÍCULO J 1.- Las erogaciones previstas para el pago de la deuda pública municipal 
con recursos del gasto corriente importan la cantidad de SI , 300,000.00 (Son: Un Millón 
Trescientos Mil Pesos 00/100 M. N). 

ARTÍCULO 12- El Presidente Municipal, a través de la Tesorería podrá realizar 
amortizaciones de deuda pública con los excedentes de los ingresos ordinarios 
presupuestados o con los recursos que se obtengan por la enajenación de otros bienes 
muebles e Inmuebles que en su caso se realicen. Dichos movimientos deberán ser 
registrados en los estados financieros contables del mes en que se realice la 
amortización. 

---.2.y 
·~ 

.< 

~, 

~ 
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CAPÍTULO 111 
DE LAS APORTACIONES FEDERALES 

A RTÍCULO 13.- Las erogaciones previstas con recursos pertenecientes a los Fondos 
de Aportaciones Federales ascienden a la cantidad de S77,863,792.00 (Son: Setenta y. 
Siete Millones Ochocientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Noventa y Dos Pesos 00/ 
M.N.) y se integrarán de la siguiente manera: 

CONCEPTO IMPORTE 
_(EN PESOS) . 

FONDO OE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL S57,753,702 00 
MUNICIPAL (FISM) 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS $20,110,090.00 
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 

T O TAL 77,863,792.00 

De conforrntdad con el último párrafo del Articulo 35 de la Ley de Coordinación Fiscal, la 
entrega de los recursos del Fondo a los Municipios del Estado de Campeche, para el ejercocto 
Fiscal 2015, será conforme al calendario de enteros en que la federación lo haga a los Estados, 
en términos del penúltimo párrafo del artículo 32 de la precitada Ley: 

Calendari o de Minístrací6n de recursos del FISM para el ejercicio 2015 

MES FECHA DE M INISTRACION IMPORTE 

ENERO 31 $5,775,370.20 

FEBRERO 28 $5,775,370.20 

MARZO 28 $5,775,370.20 

ABRIL 30 $5,775,370.20 

MAYO 30 $5,775,370.20 

JUNIO 30 $5,775,370.20 

JUUO 31 $5,775,370.20 

AGOSTO 29 $5,775,370.20 

SEPTIEMBRE 30 $5,775,370.20 

OCTUBRE 31 $5,775,370.20 

NOVIE~tBRE 

1) 
.~ 

~ 
' 

' 

DIOEMBRE 

~ TOTAL: $57,753,702.00 

') 
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De conformidad con el penúltimo párrafo del Articulo 36 de la Ley de Coordinación Fiscal, el 
calendario de entrega de recursos del Fondo a los Municipios del Eslado de Campeche para 
el e¡ercício fiscal 2015 será de acuerdo con el siguiente: 

Calendario de Ministración de recursos del FORTAMUN para el ejercicio 2015 

MES FECHA DE MIN'ISTRACION IMPORTE 

ENERO 31 $1,675,840.83 

FEBRERO 28 $1,675,840.83 

MARZO 28 $1,675,840.83 

ABRIL 30 $1,675,840.83 

MAYO 30 $1,675,840.83 

JUNIO 30 $1,675,840.83 

JUUO 31 $1,675,840.83 

AGOSTO 29 $1,675,840.83 

SEPTIEMBRE 30 $1,675,840.83 

OCTUBRE 31 $1,675,840.83 

NOVIEMBRE 28 $1,675,840.83 

DIOEMSRE 12 $1,675,840.87 

TOTAL: $20, 110,090.00 

f' ¡, 

1 

~ 
\~ 
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A RTi CULO 14.· En términos de lo dispuesto en los artículos 33 y 46 de 1e1--1:ey 

Coordinación Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la 
Social Municipal se ejercerán de la siguiente manera: 

L SAAROU.O INSTlT\JCIONAI. MUNICIPAL 
TOTAL 

950.950 70 
57,753,702.00 

ART iCU LO IS.· En términos de lo dispuesto en los artículos 37 y 46 de fa Ley de 
Coordlnadón Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 
los Municipios asignados, se ejercerán de la siguiente manera: 

CO,CEPTO 1\IPORTE 
(E' PESOS! 

MATERIAI..ES COMPLe.<ENTARIOS 710.090 00 

COMBUSTIBLE 1 30000000 

1-MATERIAL OE SEGURIDAD PUBLICA 200.00000 

PRENDAS OE PROTECCION DE SEGURIDAD 200 00000 

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 17,500 000 00 

SERVICIO TELEFONICO TRAOICIONAI.. 200.00000 

, 

.j 
20.110,090.00 ' J \ 
~ \_~tJf 

_______ T;:_O TAL 
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CAPITULO IV 
DE LOS RECURSOS fEDERALES POit CO.'IVEN IO 

ARTÍCULO 16.- El Munldpio podr~ administrar, ejercer y apttcar recursos pe 
programas federales que en su caso sean convenidos y enterados. 

CONCEPTO I,~POR~~ EN PESO$ 

FONDO DE PAVIMENTACION. ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMB PUB 3,256,000 00 

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE Z9NAS PRIORITARIAS (POZP) 3,000,000 00 

CULTURA DEL AGUA 74,000 00 

OEVOLUCION DE DERECHOS PROOER 165.635 00 

1 ( COl/ PIBAI ) PROVISIONES SALARIALES RAMO 23 3.000.00000 ! 
OTROS CONVENIOS COl 1.000.000 001 -- - • 

f
FONDO DE INFRAESTRUCTURA VIAL 3 573.000 00 

L ____________________ ..:,.:TOT~L I Sl4.068.635.00 : 

AIHÍCULO 17.- El ejercicio y aplicación de los recursos previstos en este capitulo se 
sujetará a lo siguiente: 

a) Que el Municipio sea considerado dentro de la cobertura y alcance del respectJvo 
programa; 

b) Que con oportunidad sean descentralizados o convenidos con la dependencia o 
entldad de la administradón pública federal respectlva, en términos de la legislación 
aplicable y vigente; 

e) Que exista disponibilidad financiera para el caso de los programas federales donde 
se requiera una aportación de parte del Municipio o de alguna otra fuente de 
recursos; 

.) 

~ 

-..,j 
d) Considerando la naturaleza federal de los recursos y las probables condiciones de 1 
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términos a que este sujeto su entrega al Municipio, y en su caso, será optatilrótl!n 
todo momento para la municipalidad la suscripción del convenio respectivo. 

e) Que ex1sta el respectivo oficio de autonzadón de recursos y la oportuna radícac:ión 
de los mismos; y 

f) En su aplicación se observará lo dispuesto en la legislación aplicable y en las Regla~ ~-:. 
de Operación de cada programa en lo particular, beneficiándose a la población que \~ 
se encuentre dentro de los ob¡etivos de cada obra y/o acción a ejecutar, o en su 
caso satisfaga los requisitos previstos en dichas disposiciones. 
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TITULO SEGUNDO 
DE LA E.IECUCIÓN Y CONTitOL PRESUPUESTARIO Of:L(;ASTO I'ÚBLI O 

CAI'ITULO 1 
DE I.A~ RESPO:-;SABILIDADES 

ARTÍCULO 18.- Los titulares de la Dependencias y Entidades, en el ejerdcio e sus 
presupuestos aprobados, en el ámbito de sus respectlvas competenda son 
directamente responsables de la formulación de sus programas, del desarrollo e los 
mismos, de la correcta administración y aplicación de los recursos y del cumplimiento de 
las disposiciones para el ejercicio óptimo del gasto público municipal, y de que se 
ejecuten con oportunidad y eficiencia las acdones previstas en sus respectivos 
programas, a fin de coadyuvar a la adecuada consecudón de las estrategias y objetivos 
fijados en el Plan Municipal de Desarrollo 2015 y demás programas formulados con 
base en la Planeadón del Municipio. 
Los titulares de las Entidades, en el ejercido de sus presupuestos aprobados, se 
sujetarán a las disposidones de este presupuesto en lo que no se contraponga a los 
ordenamientos legales que los rigen y serán responsables de que se ejecuten con 
oportunidad y eficienda las acciones previstas en sus respectivos programas. 
La Inobservancia de las disposiciones presupuestarlas, serán sancionadas de 
conformidad con lo establecido en la Ley Reglamentaria del Capítulo XVII de la 
Constitución Política del Estado de Campeche y demás disposiciones legales aplicables. 

ART ÍCULO 19.- Las Dependendas y Entidades no deben contraer obllgadones que 
impliquen comprometer recursos de los subsecuentes ejerddos fiscales en los términos 
de ContTOI Presupuesta! y Gasto Públ1co del Munlópio, asl como la celebraóón de 
contratos, convenios, el otorgam1ento de concesiones, permisos, licencias y 
autonzaciones o cualquier otro acto de naturaleza análoga que Impliquen la posibilidad 
de algún contingente o adquinr obligadones futuras, salgo con la previa autorización de 
la Tesorería. 

ARTÍCULO 20.- Los documentos contractuales que celebren las Dependencias por sí o 
por representación del Municipio, con Organismos o, personas físicas o morales que 
involucren recursos presupuestales Independientemente de la fuente de los mísmos, 
corresponderá a la Dependencia o Entidad contratante la recuperadón administrativa o 
Judidal de los recursos, cuando éstos se otorguen a título de créd1to o mutuo o, C\lando 
independientemente de la naturaleza de su otorgamiento o destino, diChos rectlrsos 
deben ser reintegrados a la hacenda pública. 
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CAPITULO 11 
EJECUCIÓN DEL GASTO 

ART ICULO 21.- El ejercido del gasto púbHco de la municopalldad se sujeta • a lo 
previsto en el presente Presupuesto. 

En caso de existir corcunstancias que motrven la realizadón de erogaciones adicionales al 
techo financiero de la partida que corresponda, la Tesorería podrá devengar o ~gar tos 
gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las amplfadones 
presupuéstales que originen se tendrán por autorizadas al aprobarse los Informes a que 
se refiere el Artículo 36 de este Presupuesto, previa exposición de las razones 
correspondientes; lo anterior a efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la 
municipalidad. 

ARTICULO 22.- En caso de que durante el ejercido disminuyan los ingresos a que se 
refiere el artículo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Ubre de Hopeldlén para el 
Ejerdáo Fiscal 2015, se procederá a realizar las medidas que se estimen convenientes, 
a efecto procurar el mantenimiento del equilibrio presupuesta! en el ejercicio. 

Asimismo, a efecto de evitar contingencias de carácter financiero la Tesorería deberá 
crear las provisiones necesarias que permitan cumplir fundamentalmente con las 
prestaciones de fin de afio; para tal fin se deberá determinar el monto que corresponda 
apartar mensualmente. Las Juntas Municipales estarán obligadas también a crear sus 
provoslones laborales de fin de año, apartándose un porcentaje de tos recursos que 
mensualmente se les otorguen, por conducto de la Tesorería. 

Queda facultada la Tesorería para crear otras provisiones que permotan cumplir con 
otras obllgacoones financieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente 
ejercicio. 

Asimismo, Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones o registros que / 
permitan la adecuada ejecución, seguimiento, control y evaluación del Presupuesto en el /.} 
Sistema Contable de la Municipalidad. 1 ~ 

\ ¡dd'l' • 
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CAPITULO 111 
OISPOSICIONES OE I~CIONALIOAD Y AIJSTERIOAO ~ 

ARTiCULO 23.- Los Titulares de las Dependencias y Entídades, se<"án los responsables 
de coordonar la reducción selecbva y etloentemente de los gastos de admonistración de 
las áreas a su cargo, sin detrimento de la realización oportuna y efioente de los 
programas que lleven a cabo y de la adecuada prestación de los servidos de su 
competencia; así como de la estricta observanda de las disposiciones de raciona,dad, 
austeridad y disciplina presupuéstales, contenidas en el presente capítul~; Su 
inobservancia o Incumplimiento motivará que se apliquen las sanciones a que hayéj' lugar 
conforme a la Ley Reglamentaria del capítulo XVU de la Constitución Polltlca del ¡::stado 
de campeche. 

Para tal fin, deberán establecer medidas que fomenten et ahorro por concepto de 
energía eléctnca, combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, 
impresiÓn y fotocopiado, onventariOs, ocupación de espaciOS flsJcos, así como otros 
renglones de gasto corriente. 

ARTÍCULO 24.· En el ejercicio del presupuesto deberá promoverse el cumplimiento de 
los siguientes criterios: 

AI)O)O.S a instituciones educath·a.:.. c:ulturalrs., deporth·as. sociales y de salud 

• Para proceder al pago de estos apoyos deberá contar con la documentación 
soporte como: soliCitud sellada y evidencia de la necesidad. 

• Si se trata de apoyos fijos al deporte por un importe mayor a los 5,000.00 
semanales deberá ser aprobado en sesión de cabildo. 

• Tratándose de apoyos a la SSA deberá estar aprobado en cabildo y contar con un 
convenio firmado por el Presidente Munidpal y el Director del SSA y estar 
soportado con la listas de raya por los recursos entregados. 

• En ningún caso podrán ser apoyados más de una vez y solamente ~n caso 
urgente o de suma importancia autorizada. 

~-
'v 

/ 5 
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Coor•cneion\'s y ay udas 

• SOlamente se autorizaran los apoyos para las personas de la terc ra edad, los 
dtscapadtados y en casos de salud sumamente urgentes, los cual no podrán 
ser mayores al 75% de lo solicitado esto con el propósito de trolar el 
presupuesto designado a estos conceptos y de disminuir el patemalismo 
fomentado históricamente. 

• Tratándose de apoyos para los alumnos se deberá contar con la última 
callflcadón de estudios y con la credendal de estudiante como documentadón 
soporte. 

Evrnro• tradicionales 

• Estas erogaciones se sujetarán al presupuesto autorizado para la Dirección de 
Educación Cultura y Deporte y para proceder al desembolso deberán presentar el 
programa de eventos, la lista de premiadones, el presupuesto o cotizaciones y 
los pagos serán nominatiVos cuando estos sean mayores a $ 2,000.00. 

Mnlcrlnl de oficina 

• se adquirirán solamente el material necesario para llevar a cabo las funciones y 
no se comprarán artículos de lujo o que no tengan ningún beneficio. 

• Siempre se adquinrá material al proveedor que presente los mejores precios o en 
su caso cuando por necesidad se tenga que adquinr en la cabecera municipal. 

• la Oirecdón Administrabva se encargará de llevar el control de entradas y salidas 
del material, para proceder a su verificadón y pago. 

Alim cnradón de persona~ 

h 
~l. 
1 

• Solamente el Presidente Municipal y el Secretario estarán autorizados para , <._ 
apoyar a personas de escasos recursos o personal de autoridades que acuden a r 
Hopelchén y nunca serán beneficiados con alimentación los empleados .¡jel H. 
Ayuntamiento, salvo casos de suma importanda como por trabajar de rr¡anera ~ 
extraordinaria o por fenómenos naturales. \ ~ 

¡'r 
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Comhu•llble y lubricanlrs 

1 

• Se comprarán vales de gasol1na que serán controlados por la Direcci6n 
AdministratiVa y no deberá tardar más de quince días para su comprobación con 
b1tácoras, de lo contrario no se cumplirá con el pago de la Siguiente solidtud. ~ 

• Solamente en caso de emergencias o por fenómenos naturales se entregará 
efectivo para combustible y será comprobado con bitácora. 

1 
• No se entregara combustible adicional en el transcurso del mes ya que \la 

dirección de administración se encarga de proporcionar la dotación mensual a 
cada uno de las diferentes direcciones, salvo en casos de suma Importancia o \ 
emergencias. 

.JÍI 
fttfurdonrs) accesorios 

• Para proceder a la compra de refacdones deberán ex1stir b1tácoras de refacCIOiles 
y accesorios controladas en la Dlrecdón de Administradón y para proceder a su 
pago deberán estar al día las mismas para proceder a su verltlcadón. 

• Siempre se buscará que el servicio de mantenimiento de los vehículos o la 
compra de refacciones sea con el proveedor que dé el mejor servicio al mejor 
precio o en su caso cuando sea por necesidad se tenga que efectuar con un 
proveedor en la cabecera municipal. 

• Los pagos a proveedores siempre serán nominatiVOS o con transferendas 
electrómcas y las direcciones respetarán los procesos para la prestación det 
serviCiO. 

• Tratándose de reparadones menores de $500.00, el pago se podrá hacer en 
efectivo. 

• Siempre se consultara previamente en la Tesorerfa Municipal los saldo~ de las 
partidas del presupuesto de egresos correspondiente al área que se r~~uiera r 
dicha ejecudón del gasto. 

¡íf 
,~{ 
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Oicnr" muebles e inmuebles 

• Para proceder a la adquisiCión de vehículos se demostrara la necesida;: 
mismo v la autorización del H. cabildo. 

• Nunca se adquinrán bienes muebles de lujo, solamente se comprarán equ• 
que sirvan para el desarrollo de las actividades. 

• La Dirección de Adminlstradón v Tesorería se coordinarán para actualizar el libro 
patrimonial. 

Sueltlos, Ulllrios y prestaciones 

• Solamente se pagarán los sueldos del personal Incluido en nómina. 
• Las compensaciones se pagarán al personal que lo amente por el desempeño de 

sus funciones y podrán ser suspendidas por acuerdo de cab11do. 
• Cuando exlsta el despido sin ¡usbficación se entregarán las prestaciOnes que por 

ley correspondan. 
• En todos los casos serán respetados las disposldones laborales vigentes para los 

empleados y para el H. Ayuntamiento como patrón. 
• Los salarios serán en base al grado de responsabilidad y carga de trabajo y 

deberá ser respetado el Tabulador de Sueldos autorizado por el cabildo. 
• Los estfmulos al personal (pago de vacaciones, horas extraordinarias 

gratificaciones, etc.) deberán estar presupuestadas v autorizadas por el 
pres•dente Municipal v el Visto Bueno del director del área correspondiente. 

A r1ffulos mklieo~ ~ medicinas 

' 

• Solamente se autorizará los gastos médicos al Presidente munídpal, cabildo, ...__ / 
directores, Jefes de Departamento, Auxiliar y demás personal que no gocen de 1 < '""'--
seguridad social, es decir los no afiliados al IMSS, siempre y cuando se'fclfras , 
razonables y que esté debidamente justificado. Las autorizaciones las ef arán ,',,,/ " """""'" "'"'."' ' " """'"'· i" l 
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Mantenimiento y conservación de alumbrado público 

• Se llevara un control de existencias por parte de la Dirección de Administración y 
su aplicación y distribución será en coordinación con la Dirección de Obras 
Publicas que verificara y justificara el uso correcto de dichos insumos. 

• Siempre se adquirirá material al proveedor que presente los mejores precios o en 
su caso cuando por necesidad se tenga que adquirir en la cabecera municipal. 

Mantenimiento y conscn·ación de agua pot;ablc 

• Siempre se adquirirá material al proveedor que presente los mejores precios o en 
su caso cuando por necesidad se tenga que adquirir en la cabecera municipal. 

• La dirección de Agua Potable controlará las existencias del material para su 
verificación y pago al proveedor. 

• Siempre se deberán respetar los procesos de compra aun tratándose del agua 
potable como elemento de primera necesidad. 

Scgurídad pública 

• La contratación del personal se hará en coordinación con la Dirección de 
Seguridad Pública del Estado y el Presidente Municipal y el pago será de acuerdo 
al tabulador de puestos establecido por el estado. 

• El recurso para el pago de salarios y seguridad pública será solicitado con 
anticipación a la Dirección de Seguridad Pública del Estado. 

• El seguro de vida del personal de Seguridad Pública, así como también el 
combustible para patrullas y ambulancias se paga con recursos del FORTAMUN y 
es una erogación Inevitable. 

• En el caso de retiro voluntario de los elementos, el Presidente Mu>fliclpal 
autorizará la gratificación y el monto correspondiente y será erogado delt<Sélsto 
corriente del Ayuntamiento. 
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AllTiCULO 25.·las Autoridades Auxiliares deberán observar las siguientes medidas: 

l. 

11 

111. 

IV 

V 

Respetar el respect:Jvo Tabulador de Puestos y Sueldos que contiene el oreser1te 1 

Presupuesto; 

Aplicar los recursos que se les asignen conforme a 
clestlno y porcentaJes establecidos; 

No podrá existir Incremento de puestos o plazas; 

Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que 
permitan la adecuada prestación de los servicios públicos y construcción de obra 
púbhca con recursos propios; 

Revisar su estructura orgánica Interna a efecto de redlstnbu1r funcion@s y dar un 
uso óptimo, real y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con carácter 
ocioso, que impliquen dualidad de tareas, o que no justifique su existencia. 

VI Provlsionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio 
de energía eléctrica y prestaciones laborales de fin de año; 

VIl Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante la Contraloria, 
slendo que en caso contrariO la T esoreria estará tacuftada para retener las 
partiCipaciones que correspondan; y 

VIII Adoptar las medidas de racionalidad y disciplina presupuestarla que se ·ben 
en el artículo anterior y que les sean aplicables. 

• 
t 
t 
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ARTÍCULO 26.- Para los efectos de los articulas 30 de la Ley de Obras Públicas 
Estado y 1 BIS y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestadón 
Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado, los montos 
adjudicación directa y los de adjudicación mediante invltadón a cuando tres 
contratistas o proveedores que reúnan los requisitos a que dichas disposiciones se 
refieren, serán los siguientes: 

A) OBRAS PÚBLICAS. 

CONCEPTO 

Monto Máximo total de cada obra que podrá ad¡ud•carse 
directamente. 
Monto Máximo Total de cada obra que podrá adjudicarse 750.001.00 2'750,000.00 
mediante invitación a cuando menos tres contratistas. 
Licitación Pública. 2'750,001.00 En Adelante 

8) ADQUISICIONES, ARRENDM fi ENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

CONCEPTO 

Monto Máximo total de cada operación que podrá 
ad' udicarse directamente. 
Monto Máximo Total de cada operacíón que podrá 500,001.00 1'500,000.00 
adjudicarse habiendo convocado, a coando menos tres 

roveedores. 
Licitación Pública. 1'500.001.00 En Adelante 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del 1m1¡:¡u•:sw 
Valor Agregado. 

¡¡)! 
. ' 

\ 

' 
i 
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CAPÍTULO IV 
SERVICIOS I'ERSONALES 

} 

ARTÍCULO 27.- Para efectos de este capítulo se entenderá por sueldos, 
remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales, al pago mensual fijo que recibén 
los servidores públicos, expresado en el tabulador de puestos y sueldos y se integra p~r 
el sueldo base y en su caso, por las compensaciones que se otorguen a determinad¡ 
servidores públicos. 

A los sueldos, remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales de los servidores 
públicos municipales se les deberá retener y enterar el respectivo impuesto, en términos 
de lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demás disposiciones aplicables. 

Para la fijación de los sueldos, remuneraciones o percepciones ordinarias mensuales, se 
consideran los siguientes elementos: 

a) Las funciones, el grado de responsabilidad y la productividad que corresponde al 
cargo, empleo o comisión del servidor público; 

b) La existencia de una lógica y racional proporción entre su monto y los ingresos 
directos del erario a cuyo cargo se solventen; y 

e) Que ningún servidor público podrá percibir sueldo o remuneración por cantidad 
mayor a la de su superior jerárquico inmediato. 
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ARTÍCULO 28,· Los límites de percepción ordinaria mensual, por concepto de sue~ldos l 
y salarlos, autorizados para los servidores públicos de la municipalidad, serán 
siguientes: 

DtiUCOON ADMIH!STitAnYA 

H. AVUHTAMIINTO Df HOftll CHf.N, "CAMPfO.I 
CAU.l lO POIIlt NO. lll C:fNTltO H0'1l(H'N (A.M, 

TABUlADOR DE SUELDOS PARA El EJERCI 

1 SALARIO 

ICHl,_. -----------1 
ero zo-:::l::::s--.--,.,...---1 

IASI MIHSUAL -

CU.Vt I'UUJO SUUOOWI .... IHTl .... 000 
MINIMO • 

' I.Ol.Ql HUIOf.1(Tl ........ nw• 

10101 ! IUGIIIOIU lUK ul 1 2&91160 

l0l02 l S. -..OICO Df MAOIIIIQI. n:.u 2<~.922: «) 

~lOJ 1 5-"lOICO~ u.au 2•.92260 

102CM S((AI"TARIO 'Aitll(ut.AII 1.111 ti 
' 

.,. ..... 
IOJOI $((11(1AII.I() Dll A't'VNTAM [NTO lt,z•t z• . ' 

1l.3151Ai 

10401 nSOitrAO 19,141 24 . U,JlS 84 

IOSOI OllltCTOII.O( ~R(CCION ADMINISTRATIVA I!J741 ~4 . 8.18194 

10<01 OI•(CTOfl 0( OtSAA.c)UO UA.IANO Y 08llAS PUIUCAS 19.241 24 UU% 

10101 OIIUCTOI' 0t P\AN(A(~ 19.2&111. l. la&." 
--~ 

10101 
Ol•ltiOI' OC DISAitfiOli.O SOCIAl. fOMtKTO ECOOOMICOV 

19.141 24 u .... ,A.l1C"AOON QuOAD.t.M 

·-· Ol.ltlCTOII ot (OftwliW..OitiA llflC11CA 19.1Ailt &.1U.t6 

11001 1 c.lCTOI Df CUl YVM Y~ 1J.l41 z• ....... 
111.01 OllltC10lOI NOffC:OC.W CMl Y MlOIO AM&:(HTI 1 1J.141 H 1 ....... • 
lUOI CO"-T~~Al 1 U.710tS . U7H1 

10101 OiMCf~ 01 St "VVCCIS I'UIUCOS 1 19.14124 . 1 1.11196 

20201 ~U8011UCTOit D( AGUA ltOTAill 12 .. 79] "~ 6,!>St .. U . . 
20101 SOIOIAlCTOR Df COMUto~ SOCIAl tU9J ~S 6S59U 

20401 SVIDIRlCTOR Ol $(GUII:IOAO PVIOCA tUtH~ 
1:~ 

6 .. $$983 -
lOSOI SUIOIRtCTOR 01 ASUNTOS IVIItiOICOS 12.191 SS 6.SSU3 -· SUII)III:fCTOII n.1u n &..SS9.&8 -

/9\ 
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2:1101 l[f[ 0[ OlMIIiTAM(HfO 7,915.•• •.1•9.~ ,• 
- ¡.; 

12101 ANAliSTA fSPI:QAUZAOO 7,92:2.1• i .• At 1.& 4,lS7 S6 l.S7S.CXI 

uzo• (h(»(;AOO ,...,. .. U7SU 

xno• AU1UI.IM flifOUU. 'OCA ¡$1HOI •.S>U< , .. 121 

.JOlOI 1 AUJ.. u-o•lll:N ~twO (SHfDt 'A' 1 11.501" 1.16646' 6.t1001 ,__ 
1 ..... col ~ AU•IUAA i)o"ot Ut201 ).l1A Of; UU11 ..... Au• •l.-,11. t tKTaiOSTA{S'~l)t ... , ... ).ts4170 lA&&. U -· ltiUOlfCA"IA (StNOI 7,7SUS \.Oll A• ... 2:6-J)O ·~" •!. -· C .. o,r•tSINO) 6,ll'7.72 ... 11)07 

107<)1 (I.,(CTIIIICISfA (SINO) t S,097 s• u u •o 1,469 • t '9 -· ( ,;CAAGAOO (Sf-401 6,18S.12 •.o.zon 1.469 60 -· (~00 D[ BAÑOS (SINO! .t.ll!i ... l.lnoo 

~1001 fCI'ff.UoiiiOStsmt:IJ J.Sstn •tU &S A IS717 ~-.. -
)1101 O(l(HO(..,lt fSI"'ID) UYI91 f AOOStt l.W .. j '"'o -

)JlOI r. 'OlltAS ~S1'-0, !1-,W-'2 ,_.,..n 1 
)IZOI OPtAAOO!t O( lOMBA IStffD) 7,SS9 77 • tn as 4.1571)! 2,0&) 80 . 
)U01 JU CAU~DOM Of f~POfSTOS (S!NOJ 6,299.11 •. 09. !16 1· r \' 
liSOI IAAINAOOAA SOCIAI($1k 0) $,07150 1.m•• 
1¡,~ S(CAHAAIA •A' (~NOt 9,6lL 77 Us.t IS \,291 ' ' 2.667 SS 

U701 src•ru•IA ·a· {51~01 6.199):2: 4.C*S6 

"""' 'll._.,COilf\tt¡OI S.&l• l1 1.77'9 JO 1,.5t& 71 

'0101 """" <504501 1.t17 tJ U77._ 1 ...,., o\IN.ACf '-1$T A O( A60A POT Alt.( 1 1,611.07 7.166 JO . • ..... .... TtU.'-0 S.OJO.Q S. 2M 07 • ....... ANAliSTA 6.91U• •.•9H2 l.61S97 

...,., AUJCJUAR AOM!NISl'AAnVO 1.127.)() 1.18l.?S .... 7002 2,tm20 : 1 -· AUlliUAII.AOMIHtSTAATIVO Dt THOft(mA 8,12645 ~.2JUO A,160St 
' ..... AUX~OMoNtSTAATM) INGR~ 7,4)$ .. • I\9U 4 Ut.7A unn -· AU'U~IAA ClNTJIO ANKA •..sss 01 ,,..,. • ...... AU ._,uM COlo!TAillJ(GMSO$ , .. ,09 1 ... )1 ,, ,_,.,co U7••t 

•t®11 AIJ<.llAJI O(AGtJAPQTA&U 1 ,,.,., .. , l.U&l9 . 
AUOt AU'). ........ O[ IA04t0 o.m411 ..• , 

'"'" 1 . 
41201 AU).ItlAAOf" (ATA$TJIO 4.22-t .S.C VAS~ 1 l,Sll Ji 
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41301 tAUXIUAfl ot CENECAM 4,192:.76 1,1l! 19 

Un.ll l.54Sl0 41401 AU)(IUAJIOtCOC:JNA --· 
4lSOl AUl!UAJt Of COMPUTO 5.12Sl7 J '" J6 -41601 A4.1• IJAA O( (l.((lRJQ:Sf.to UlUO UUt7 

41701 4V' '"""'O( HJOP"""n:A 6.0S22S l.~J~· . 
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AltTICULO 29.- En las asignaciones de las remuneraciones y prestaciones mensuales 
de los servidores públicos de las Juntas Munldpales se deberá observar lo establecido 
en los siguientes Tabuladores de Puestos y Sueldos: 

A) 11. JU\7A .1/l:.VICIPAL De BOLO\CI/e.Y De REJO\'. 

PERCEPCION MENSUAL 
CARGO ~ 

SUELDO COMPENSACION 
lEN PESOSI lEN PESOSI 

PRESIDENTE 13 748.70 _6,000.00 
SfNDICO 7,014.00 3..QOO 00 
REGIDORES 7 014.00 3 000.00 

._~ECRETARIO 7,014.00 3,000 00 
TESORERO 7 014.00 300000 
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IJ) 11. JLINTII MUNICIPAL DE DZIBIILCIIEN. 

CARGO ~ 
' PRESIDENTE 
SÍNDICO 1 
REGIDORES E 

. SECRnE'T"-'A"-'R"-10 ____ _ 
1 TESO~ERO 

(EH PESOS! 
13 748 70 
7014 00 

7.014.00 1 

7 014.00 

ART ICULO 30.- Los servidores públicos de la municipalidad, en relación directa con el 
sueldo y cuando legalmente proceda, gozaran de las prestaciones o beneficios 
adicionales siguientes: prima vacacional, prima quinquenal, aguinaldo o gratificación de 
fin de a~o, vacaciones y las que deriven de las Condidones Generales del Traba¡o 
cuando las circunstancias económicas asilo pennitan. 

Para et caso de personal d1recti110 se consbtuye el Fondo por et ejercidO del cargo, 
mismo que será entregado al concluir o verificarse la separadón del cargo. Dicho fondo 
se constituirá con aportaciones de no más del 30 por c1ento de la percepción ordinaria 
mensual por parte del servidor público de personal directlvo y otro en Igual monto por la 
municipalidad, más los rendimientos que generen ambas aportaciones. El personal 
directivo comprende los puestos relativos al cabildo, Directores y en su caso 
Subdirectores. 

El Fondo por ejercido del cargo podrá enterarse por adelantado a la persona que 
cOtresponda, cuando existan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 

Con et fin de estimular y promover el buen desempeño de los servidores púbncos de la 
muniCipalidad, mensualmente se podrán otOtgar estímulos y reconocimientos a los 
servidores públicos. La Tesorería deberá establecer los elementos y parámetros a 
considerar. 

Con motivo del término de la gestión municipal, se autoriza la asignación a quienes , ~ 
integran el H. Ayuntamiento y demás servidores públicos de confianza de una prestación -
equivalente al monto que resulte de multiplicar por tres la percepción que reciben de • 
forma quincenal conforme al tabulador previsto en el Artículo 28 por su conclusión en et 
encargo; y et otorgamiento a los demás servidOtes públicos de las divefsas 
dependencias de la administraciÓn mun1dpal de un estímulo por su desempeño en los 
úibmos tres a005 equivalente a un monto similar al que reciben de fOtma quincerJa\ de 
acuerdo al tabulador de puestos y sueldos. l 
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C APÍTULO V 
OE LOS St!BSIOIOS Y LAS TRANSFEIH:NCIAS 

ARTÍCULO 31.- Para los efectos de este Presupuesto, los subsidios y las transferencias 
COOSlsten en los recursos y monlstraclones que se asignan para apoyar acciones de 
onterés, asostencia y cooperadón social; y para el desempeño de las atribuciones que 
reahzan las autoridades auxiliares y entidades de la administración pública municipal, 
respectivamente. 

ARTÍCULO 32.- Las Autoridades Auxiliares y las Entidades deberán presentar, 
comprobar y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, la Contraloria 
establecerá el mecanismo que corresponda. La no observancia de lo anterior motivará la 
suspensión parcial o total de las mlnlstradones de recursos y la instrucdón de las 
acciOnes conducentes. 
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CAPÍTULO VI 
DE LA EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN 

ARTÍCULO 33.- La Tesorería realizará periódicamente la evaluación financiera del 
ejercido del Presupuesto; y los cortes de caja e informes financieros y contables serán 
revisados por la Contraloría conforme a su Programa Operativo Anual. 

Asimismo, la Tesorería de ser factible deberá llevar un adecuado registro y control de 
los resultados que se obtengan con las acciones de racionalidad y austeridad previstas 
en este Presupuesto. 

ARTÍCULO 34.- La Contraloría es la Dependencia facultada para vigilar 
permanentemente la aplicación del presupuesto, así como también para realizar las 
revisiones que resulten necesarias, y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley 
Reglamentaria del Capítulo XVII de la Constitución Polftica del Estado de campeche 

ARTÍCULO 35.- Las Dependencias y Entidades solo podrán otorgar subsidios, ministrar 
donativos, otorgar gratificaciones y obsequios o dar ayudar de cualquier ciase, que 
estén comprendidos en sus presupue.stos y no se podrán otorgar a favor de 
beneficiarios cuyos principales Ingresos provengan del presupuesto, salvo los casos que 
permitan expresamente las leyes o cuando la Tesorería lo autorice conforme a las 
disposiciones de carácter general que al efecto emita. 

Los subsidios, donativos, gratificaciones, obsequios y ayudas de cualquier clase, 
deberán ser previamente autorizados por el Presidente Municipal titular o por el Órgano 
de Gobierno tratándose de las Entidades, en forma indelegable, y en todo caso, serán 
considerados como otorgados por el Municipio; pero deberá observarse los previsto en 
el Artículo 148 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de campeche en la que 
se establece que quedan prohibidos el otorgar ayudas y préstamos con cargo al erar¡o 
municipal, privilegiando la ayuda humanitaria en casos excepcionales y de extren¡a 
pobreza. 

1 
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CAPÍTULO VIl 
DE LA RENDICION DE CUENTAS 

ARTÍCULO 36.- La Tesorería remitirá al cabildo, en los términos previstos por las 
Fracciones XVI y XIX del Artículo 124 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
campeche y por conducto de la Secretaría, el informe tinanciero y contable que 
corresponda y la Cuenta Pública del ejercido correspondtente al año anterior, mismo 
que deberá agendarse en Sesión Ordinaria inmediata. 

ARTÍCULO 37- A más tardar el 31 de enero del año siguiente al del ejercicio de este 
Presupuesto, deberá remitirse la Cuenta Pública Municipal al Congreso del Estado en 
términos de lo establecido en los numerales 12 y 13 de la Ley de Ascallzación Superior y 
Rendición de Cuentas del Estado de campeche; y deberá tumar en un plazo de 5 días 
hábiles posterior a su rendición, a la entidad de fiscalización para su revisión y 
fiscalización superior. 

ARTICULO 38.· La Tesorería y las Autoridades Auxiliares por conducto de su btular, 
deberán difundir en lugar visible y de fácil acceso al público el corte de caja o 
documento financiero mensual que permita conocer el estado que guardan los Ingresos 
y egresos a su cargo, una vez que hayan sido ya de conocimiento del Cabildo respectivo 
y de la Contraloria en su caso. 

T RANSI T O RIO S 

PRI\IERO.- El Presupuesto de Egresos del Munidpio de Hopelchén inlctará su vigencia .-<( 
el 1 • de enero del año 2015, previa publicación en el Periódico OfiCial del Estado. 

SEGUNDO.- Se autoriza a la Tesorerfa a realizar las modificaciones o registros 4ue 
permitan la adecuada ejecución, seguimiento, control y evaluación del Presupuesto en~l j 
Sistema Contable de la Municipalidad. 

~NI 

) l 
/1 
11 


